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Anténio Carlos Fernandes Rodrigues // Presidente da Comiss&o Executiva - CEO

2023 fica marcado pela inova-
cdo e pelos reconhecimentos
recebidos. Neles esta refletido
o dinamismo e o compromis-
so continuo com a exceléncia e
sustentabilidade. Este trimestre
destaca-se pelo vasto leque de
iniciativas e conquistas, o que se
reflete no crescimento das nos-
sas equipas e parceiros e num
reconhecimento como lideres no
nosso setor.

Celebramos o prestigioso Wel-
lbeing Awards, onde fomos
distinguidos com o Selo de Cer-
tificagdo em Saude e Bem-Estar
Corporativo. Este reconhecimen-
to sublinha o nosso compromisso
com o bem-estar dos colabora-
dores e reforga a importancia de
um ambiente de trabalho sauda-
vel e produtivo.

A 102 edigdo do Get Together foi
outro marco enriquecido com
propostas inovadoras dos nossos
colaboradores, o que demonstra
a forca do pensamento coletivo e
a dedicagdo a inovagdo continua.

No campo da engenharia e cons-
trugdo, destacamos a montagem
dos cinco pisos da estrutura e fa-
chadas do Hotel B&B Madrid Tres
Cantos. Um feito historico, dada
a complexidade logistica e de en-
genharia envolvida na montagem
deste edificio em Espanha, fabri-
cado a 500 km, em Portugal, e
montado em apenas 14 dias.

A inauguragdo do MITH é outro
ponto alto, na medida que ela
simboliza a nossa aposta na ino-
vagdo e na colaboragdo entre
empresas e academia. Este es-
pago, junto as universidades,
permite um trabalho mais inte-
grado e produtivo, abrindo novas
fronteiras para a inovagao.

As nossas participagbes na
Conferéncia Habitagdo e Sus-
tentabilidade e nas ESG Talks
evidenciam o compromisso do
Grupo Casais em colocar temas
cruciais como a habitagao susten-
tavel e a responsabilidade social
corporativa na agenda global.

Por fim, os Prémios Construir
- Melhor Projeto Publico com a
requalificacdo do tabuleiro in-
ferior da Ponte Luiz | e Melhor
Projeto Privado com o Hotel B&B
Guimaraes - sdo um testemunho
do nosso percurso e do reconhe-
cimento de mercado.

E um percurso

que fazemos de
maos dadas com

0S N0Ssos clientes

e parceiros, guiados
pelo principio

de lideranca que
elegemos como
nossa caracteristica
distintiva: a
colaboracdo.

Obrigado a todos e boa leitura.

Grupo Casais
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Soraia Pereira

Destacar a mudanga como parte
inevitavel e constante da vida,
dando destaque a natureza di-
namica do mundo, das pessoas
e respetivas circunstancias en-
volventes nd3o é novidade. A
determinado ponto passamos
a estar cientes da amplitude da
transformagdo econdmica e so-
cial que estamos a vivenciar. Entre
varios fatores, a possivel transi-
¢do de um mundo VUCA a BANI
coloca-nos desafios que exigem
uma tremenda capacidade de
adaptabilidade e resiliéncia para
atravessar a chamada “Revolugdo
Industrial 4.0”. O futuro antecipa-
-se pelo avango significativo nas
tecnologias de informagdo, au-
tomacado, inteligéncia artificial e
multiplas formas de conectivi-
dade. Os processos, ferramentas,
negoécios, profissdes, postos de
trabalho e competéncias criticas
estdo a moldar-se significativa-
mente e como processo natural
de evolugdo acompanhamos essa
mudanga. A forma como fazemos
o que fazemos deixara de ser a
que conhecemos.

Pessoas Competentes e Seguras

De que forma
podem as pessoas
ser promotoras

e construtoras

de um futuro que
elas proprias ainda
desconhecem?

O que tém elas de diferenciador,
ndo podendo ser substituido por
nenhuma tecnologia? Ao momento
ainda ndo podemos pedir a nenhum
modelo de linguagem que pense
de forma critica ou, entdo, que crie
“ideias” no sentido humano. No en-
tanto, podemos pedir as pessoas e
é isso que nos fazemos no Grupo
Casais. Sabemos que a capacida-
de de gerar ideias originais, pensar
fora da caixa e fazer conexdes ines-
peradas € uma marca registada da
criatividade humana. Promovemos
anualmente o Get Together — Out
of The Box conscientes de que a
vontade de explorar o desconhe-
cido incentiva a procura constante
por novas abordagens. Esta inicia-
tiva tem como objetivo principal
dar voz as nossas ideias, através
daquele que é nosso bem mais
valioso - as nossas pessoas. Qual-
quer pessoa independentemente
da sua experiéncia profissional,
antiguidade ou fungéo tem a opor-
tunidade de levar a palco uma ideia
que seja a implementagéo de algo
novo no Grupo ou a melhoria de
algo ja existente.

Grupo Casais

Individualmente
ou em equipa
é promovida

a colaboracao,
inovacao e
criatividade,
desafiando-se
assim a
organizacao
com fim ao seu
crescimento
sustentavel.

Estas ideias propostas passam
por um processo de analise e se-
legdo, de forma a garantir que os
projetos apresentados, junto da
Gestdo de Topo, estdo de facto
alinhados com aquela que é a
visdo e estratégia do Grupo, tendo
uma ligagdo inequivocavel aos pi-
lares ESG.

Em 2023 celebramos um marco
importante desta iniciativa, 10
anos de historia e, com isso, 10
anos de partilha de conhecimen-
to. Esta iniciativa surgiu como um
desafio proposto, também ele em
forma de ideia, por parte do nosso
CEO. O de criar um espago para
convidar informalmente todos
a participar e contribuir com os
seus projetos e solugdes inova-
doras, aproximando as pessoas
dentro da organizagdo. Ao longo
deste percurso contamos com
a apresentagdo de mais de 100

GET

TOGETHE

D25

ideias, desde diversas areas téc-
nicas de engenharia até medidas
e praticas diferenciadoras com
impacto direto no bem-estar e
satisfacdo dos colaboradores. O
contributo e conhecimento de
mais de 100 oradores permite-
-nos constatar que esta é uma
experiéncia que fomenta também
o desenvolvimento pessoal e pro-
fissional daqueles que a ela se
propdem. Para as nossas pessoas
fazer parte do Get Together é afir-
magdo de que até as vozes mais
jovens fazem parte do dialogo na
inovagdo da empresa, neste que
é um forum com atencio dedica-
da a antecipacgio e construgio do
futuro. As ultimas duas edigdes
trazem um avango natural face
a maturagdo desta iniciativa, no-
meadamente o da premiagao de
ideias Get Together. Pretende-se
com esta premiagdo reconhe-
cer as equipas e o mérito pelas
suas ideias, mas sobretudo apoiar
o desenvolvimento destas pro-
postas com valor orgamentado
para a sua operacionalizagdo. O
posterior acompanhamento dos
projetos e equipas é realizado
ao longo do ano por pivds iden-
tificados internamente na area da
inovagdo, com fim a eficaz conti-
nuidade desta iniciativa e melhoria
continua do Grupo. Para marcar
0 NOSSO compromisso continuo
com a inovagado, este ano desa-
fiamos os nossos oradores a irem
mais além. Adotamos uma nova
metodologia de apresentagao de
ideias, o que tornou ainda mais
exigente o respetivo processo de
preparagdo das equipas.




Este desafio foi
acompanhado

pela aposta clara

na capacitacao

e formacao dos
nossos oradores,
para que se sentissem
competentes, seguros
e com as ferramentas
necessarias para

0 cumprimento

desta agenda.

A entrega dos oradores e qualida-
de das ideias propostas prova-nos
que o ser humano ndo para de
nos surpreender. A adaptabilidade
inerente a condigcdo humana per-
mitiu que todos os oradores se
surpreendessem com a sua pro-
pria capacidade de superagdo. O
espirito de entreajuda entre equi-
pas e 0 compromisso em agregar
valor a organizagdo foi observavel,
tendo resultado num sentimento
de conquista partilhada com a
premiagdo de 10 projetos. O ba-
lango destes 10 anos mostra-nos
que o desenvolvimento desta ini-
ciativa tem vindo a acompanhar o
crescimento continuo do Grupo.
Na opinido das nossas pessoas
a utilidade e impacto da im-
plementacdo destas ideias tem
aumentado exponencialmente ao
longo das ultimas edigoes.

CASAIS NEWS

Promover a criatividade e inova-
¢d3o nas organizagBes é crucial
para o seu sucesso e sustentabi-
lidade a longo prazo.

O Get Together

— Out of The Box

€ um espaco
partilhado no qual
todos tém lugar,
podendo ajudar a
organizacdo a crescer
através de si mesmos.

Estamos a desenvolver pes-
soas e comunidades mais fortes
e, com isso, a promover a cons-
trugdo de um negocio soélido e
duradouro. “Pessoas competen-
tes e Seguras” é um dos nossos
pilares de agdo, com foco claro
numa cultura organizacional que
valoriza a criatividade e inova-
cao promovendo um ambiente
de trabalho positivo, estimulan-
te e desafiador para as nossas
pessoas. Reconhecemos que a

adaptagdo a mudanga é essencial
na antecipagdo de tendéncias,
criagdo de valor, eficiéncia e me-
lhoria continua. Sendo a mudanga
a unica constante através desta
iniciativa asseguramos que as
nossas pessoas sao promotoras
e construtoras de um futuro que
elas mesmas antecipam.

No Grupo Casais
atraves desta partilha
de conhecimento

as pessoas tém a
oportunidade de
deixar a sua pegada,
para a continuidade
deste caminho

de sucesso.

Individualmente e juntos cons-
truimos um legado capaz de
influenciar e moldar um futuro
com impacto no individuo e, em
ultima instancia, na comunidade
e sociedade em geral. Estamos
juntos ha 10 anos comprometidos
com o crescimento coletivo.

Pessoas Competentes e Seguras

Grupo Casais

23
dezembro
2023
Guimaraes

Portugal

10 anos de
Historia, 10 anos
de partilha de
conhecimento!

O evento do ano que da voz as
ideias dos colaboradores do Gru-
po Casais, assinalou a 102 edigao
no Multiusos de Guimaraes.

Esta edicdo do Get Together Out
of the Box contou com mais de
100 participantes em forma-
to presencial e online, dos quais
23 oradores com um total de 14
ideias/projetos.
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Durante o més de dezembro, aconteceram os

tradicionais convivios de Natal do Grupo Casais.

Alegria, entusiasmo e diversao, foram
algumas das emogdes sentidas pelos
Colaboradores do Grupo oriundos de varios
pontos do pais e de diversos mercados.

.
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Pessoas Competentes e Seguras

Grupo Casais

DE NATAL
DAS = |||
CRIANGAS
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16
dezembro
2023

Porto e Lisboa

Portugal
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Uma tarde de magia para as
criangas do Grupo Casais!

Dois espetaculos que transpor-
taram os coragdes das criangas,
e das familias, para um mundo
de conto de fadas e aventuras
bem geladas.
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I o R MAQAO De destacar ao longo do ano 2023

a participagdo da Academia em
O U —|_ U 3 R O EE— D / I\/I 3 R O varios projetos como A Alianga —

Parceria com a Universidade do
Minho; + FUTURO - Parceria com
o IPCA; Projeto integrado de for-
magao, capacitagdo e mobilidade
de recursos — Parceria com o Ins-
tituto de Formagao da CPLP; e
ainda o Projeto Green Circle - Mi-
cro-credentials in Construction
Sector que teve arranque em ou-
tubro de 2023 e tera uma duragéo
estimada de dois anos.

E
/'\

11816

Horas de Formagao

Universidade do Minho Alianca de Pés-Graduag
Competéncias para o futuro

111

° 444

Formandos

Acoes de Formagao

Mais

fukturo

+44 em

O GRUPO CASAIS 846EVENTOS  '*°m PARTICIPACAO POR

DE FORMACAQO  com 2022 GRUPO FUNCIONAL INSTITUTO

FORMACAO

PAISES DE LINGUA
OFICIAL PORTUGUESA

ENCERROU O
ANO DE 2023
COM GRANDES
INDICADORES NO

QUE DIZ RESPEITO
A FORMACAO DOS
COLABORADORES.
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WELLBEING o CASAIS

2023

AWAR Ds Portugal OPEN 7a EDICAO
O Grupo Casais foi premiado com o Selo de Certifica-

¢80 em Saude e Bem-Estar Corporativo, reconhecen-

do o compromisso continuo com o bem-estar das

pessoas da organizagao.

O foco daqui em diante sera o
mesmo: continuar a investir no
maior ativo, os Colaboradores.

| “Gostei bastante da partilha de experiéncias
feita pelos colaboradores da Casais.”

A T2 edicdo da Casais OpenWeek,

Este selo é um testemunho do compromisso “Valorizei a possibilidade de visitar “Conseguiram
. G - arrancou a 16 de outubro. Duran-
em construir um local de trabalho que promove o uma obra tdo interessante. demonstrar o que
.. . 7 te uma semana, as portas da sede
bem-estar fisico, mental e emocional de todos. realmente é o mundo X .
. e, 1 e das obras da Casais abriram-se
e . Casuais e as suas

a mais de 400 estudantes do en-
sino secundario, universitario e,
pela primeira vez, a uma Esco-
la Basica. Durante estes dias a
comunidade estudantil teve opor-
tunidade de conhecer aquilo que
de melhor se faz no Grupo Casais.

diferentes areas.”

L e g "

Desde a sede, escritorios, fabri-
cas e obras, de norte a sul do
pais, foi uma semana recheada de
muito conhecimento e partilha de
experiéncias.

A semana ndo poderia ter ter-
minado de melhor forma, com a
realizagdo do Family Day. Foi no
dia 21 de fevereiro que as portas
da Casais se abriram para receber
os familiares dos colaboradores
em Braga, Lisboa e Faro. Foi um
dia recheado de atividades e de
muita diversdo, acolhendo cerca
de 330 participantes no total. O
Family Day é totalmente dedicado
as familias, onde é possivel mos-
trar o local de trabalho e colegas.

CASAIS NEWS Grupo Casais



O MODELO

DE NEGOCIO
ETICOE
COLABORATIVO
NA OTICA DO
PROMOTOR

— O CASO

DO HOTEL
B&B MADRID
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Negocio Etico e Colaborativo

Quando foi lancado o desafio de
construir edificios com o sistema
CREE Buildings em Espanha, con-
sideramos como referéncia o The
First, primeiro edificio de cons-
trugdo hibrida (madeira + betdo)
da Peninsula Ibérica, situado em
Guimardes. Um projeto que se re-
velou um sucesso na sua conce-
Gao e desenvolvimento, e que so
foi possivel tendo como principio
os valores da empresa, onde pre-
domina o modelo colaborativo,
que reconhece a importancia do
trabalho em estreita colaboragéo
com todas as partes interessadas
no projeto, desde o inicio de todo
0 processo.

Para o desenvolvimento deste
novo projeto, tentamos identificar
os sistemas, processos e con-
ceitos utilizados em Guimaraes,
consultando todas as equipas
envolvidas, de forma a recolher
todo o conhecimento e experién-
cia adquiridos na construgdo do
primeiro edificio hibrido da Penin-
sula Ibérica.

WCHEEEEEEENEE N
SRR el MO - N NN
M e NN
ErmEEREEIEIEEEEN

Comegamos por apresentar as
nossas solugdes a equipa de ar-
quitetos, que em Espanha tem
uma responsabilidade diferen-
te da que acontece em Portugal,
sendo eles os autores e respon-
saveis legais de todas as espe-
cialidades e diregdo de obra, por
parte do promotor. Tendo como
base os nossos valores claramen-
te definidos e disseminados por
todas as estruturas da empresa,
onde a ética € um dos principios
que nos define, atuando de forma
transparente, integra e honesta,
partilhamos todo o nosso conhe-
cimento e solugbes, de maneira a
obter a confianga necessaria por
parte da equipa de arquitetos e
engenheiros, que se responsa-
bilizou legalmente pelo calculo
e acompanhamento de todos os
componentes desenvolvidos in-
ternamente, mas que sdo parte
integrante do projeto final.

Toda a equipa de projeto externa
aceitou acompanhar-nos neste
desafio, assumindo como com-
promisso o desenvolvimento sus-
tentavel em varios aspetos. Estes
aspetos envolveram por um lado,
a adogado de praticas de constru-
¢ao mais ecoloégicas, com a uti-
lizacdo das estruturas hibridas e
das solugbes de construgdo in-
dustrializada; e, por outro, o uso
de tecnologias inovadoras e pra-
ticas de construgao avangadas,
usadas para garantir a qualidade
e eficiéncia do projeto. Envolveu
também um planeamento cui-
dadoso, de forma a garantir uma
integragdo harmoniosa e eficien-
te nas comunidades existentes,
contribuindo para o seu bem-es-
tar e para o seu processo de de-
senvolvimento a longo prazo.

Durante a fase de concecao, vi-

litniass SE ey,

NN ] sitamos o edificio de Guimardes
NN NNENMN com os novos parceiros, de forma
NN NN NN a identificar todos os elementos
EEEEEEEN que necessitavam de adaptagdo

EEEEEEEN ao projeto em Espanha. Queri-
& amos garantir o compliance de

todas as solugbes que pretendi-
amos adotar, através da verifica-

Jodao
Bartolo
Director

de Desarrollo

Inmobiliario

CASAIS NEWS Grupo Casais




Negocio Etico e Colaborativo

¢do e cumprimento de todas as
leis e normas relevantes em to-
das as areas da nossa atividade
dentro do enquadramento legal
espanhol, garantindo também as
normas de seguranga e constru-
¢ao, regulamentos ambientais, le-
gislagdo laboral e padrdes éticos
do setor.

Todo este trabalho foi desenvol-
vido em total colaboragéo dentro
da nossa cadeia de valor, inte-
grando o conhecimento adquiri-
do com a equipa de Guimarées,
o desenvolvimento do projeto
por parte dos arquitetos con-
tratados (TdB Architecture 1992),
do empreiteiro (Casais Espafia)
com as informag8es e projetos
das nossas empresas internas,
como a TopBIM, Blumep e Blufab,
em conjunto com fornecedores e
instaladores, previamente defini-
dos, para garantir que partilha-
vam 0 NOSSO COMpPromisso com
a qualidade, sustentabilidade e
conformidade regulamentar. O
recurso a ferramentas de co-
ordenagdo de projeto é efetiva-
mente um elemento essencial
ao processo colaborativo, tendo
sido desde o inicio integrada a
modelagdo BIM. Paralelamente, o
recurso a digitalizagdo possibilita
a produgdo de um Digital Twin ri-
goroso do ativo, elemento crucial
para a fase de operagao/utiliza-
gdo do mesmo, com capacidade
preditiva e prescritiva.

O envolvimento de todos os par-
ticipantes ao longo da cadeia de
valor, foi decisivo para alcangar
um edificio que cumprisse os
compromissos de sustentabilida-
de ambiental, social e econémi-
ca e, desta forma se constituisse
como mais um exemplo em ma-
téria de implementagao efetiva de
estratégias de ESG (Environment,
Social and Governance) dentro
do Grupo Casais, respondendo
aos desafios colocados pela ONU
em matéria de ODS (Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel).
Desde o planeamento inicial até a
construgdo e operagao continua,
cada etapa requer cooperagdo e
compromisso de todas as partes
envolvidas, incluindo arquitetos,
engenheiros, construtores, for-
necedores e proprietario, tendo
ainda em consideragdo os utiliza-
dores finais.

Para o promotor, a adogdo de
um modelo ético e colaborativo,
baseado no design for change,
permite dar respostas no mer-
cado que, para além dos eixos
ambiental e social, contemplam
respostas inovadoras em termos
economicos e financeiros, como a
possibilidade de acesso ao green
finance e a redugdo dos periodos
de financiamento, bem como a
redugao dos prazos de execugdo
e consequente entrada em ser-

vigo do ativo mais célere. Simul-
taneamente, a possibilidade de
certificagdo (em diferentes selos)
constitui uma mais-valia para a
colocagdo do ativo no mercado.

Outro aspeto relevante que foi
tido em conta, tem a ver com o
papel do promotor no que se re-
fere aos principios de economia
circular, com a adogdo de siste-
mas e solugdes que, por um lado
tornam possivel prolongar a vida
util do edificio, pela sua flexibi-
lidade em termos de adaptagdo
dos layouts a novas fungdes e,
por outro permitem a reutilizagdo
dos seus componentes em novos
projetos. O modelo colaborativo
é essencial para atingir estes ni-
veis de atendimento aos clientes
e constitui uma imagem de marca
da Casais.

Através desta colaboragdo holisti-
ca, é possivel ndo apenas atender,
mas também superar, as expeta-
tivas de sustentabilidade, resul-
tando em edificios que respeitam
0 meio ambiente e a sociedade e,
em simultaneo oferecem benefi-
cios econdémicos a longo prazo.

HOTEL
B&B

MADRID

TRES

CANTOS

Em apenas 14 dias Uteis, foram ter-
minados os cinco pisos da estrutura
e fachadas do Hotel B&B Madrid Tres
Cantos. Este é o primeiro edificio de
construgdo CREE Buildings em Espa-
nha e é o segundo projeto sustentavel
de construgéo hibrida do Grupo Casais.

Trata-se de um projeto do atelier TdB
Architects, do arquiteto Fernando
Herrero, no ambito da parceria Sunny
Casais, com 120 quartos que da inicio
a uma nova geragdo de edificios sus-
tentaveis no pais vizinho. Este edificio
de cinco pisos tera também as casas
de banho e parte das redes e insta-
lagdes especializadas serdo também
pré-fabricadas.

A concretizagdo esta a ser feita pela
UTE (Union Temporal de Empre-
sas), entre a Casais Espafia e a ACR,
parceria que tem como objetivo a
construgdo de duas unidades hotelei-
ras em Madrid.

Este é ja o sexto hotel B&B com a as-
sinatura do Grupo Casais, tendo o
primeiro sido o B&B Guimaraes, que foi
0 700° hotel desta cadeia e, por isso,
uma referéncia.

“Vemos o inicio desta etapa como um
passo importante para aquele que gos-
tarfamos que fosse o futuro do setor.
Acreditamos que temos um papel
fundamental nas sociedades e comu-
nidades e, por isso, trabalhamos para
que o nosso contributo em prol de um
setor mais sustentavel possa fazer a
diferenga”, afirma Antoénio Carlos Ro-
drigues, CEO do Grupo Casais.

Visite:
edificiossustentaveis.casais.pt
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PREMIOS CONSTRUIR INAUGURACAO
. DO MITH

outubro TRUIR 2023 foram conhecidos no

2023 espago Montes Claros - Lisbon

— Secret Spot, em Monsanto. 25 Foi inaugurada a primeira fase

Lisboa, outubro do MITH — Minho Innovation &

Portugal A Casais teve a honra de ser ven- 2023 Technology Hub, um projeto imo-

cedora nas seguintes categorias: — biliario que inclui escritérios e

Guimarées, espagos empresariais, habitagdo
Portugal e um hotel, a finalizar durante os

Melhor proximos anos.

Projeto

Publico A iniciativa, incluida na 12 edicéo

do més da Economia em Guima-
rdes, contou com a presenga de
Domingos Braganga, Presidente

Requalificagdo
do tabuleiro

inferior da do Municipio de Guimardes, An-
Ponte Luiz | tonio Carlos Rodrigues, CEO do
Grupo Casais e Miguel Ricardo,
General Manager SITIO.
Seguiu-se a Talk sobre Tecnolo-
gias Emergentes e Tendéncias de
Futuro com Pedro Arezes, Univer-
sidade do Minho, André Matos,
CEO DTx e Claudia Pascoal, IB-S.
Melhor o
. Com moderagdo a cargo de Pedro
Projeto
. Geraldes, TedEX Porto.
Privado
No fim do evento foi assinado o
Hotel B&B 2
L protocolo de cooperagdo entre a
Guimaraes

Camara Municipal de Guimaraes,
Universidade do Minho, TecMinho,
Sitio, Sunny Casais e Grupo Casais.

Para Antdénio Carlos Rodrigues,
CEO do Grupo Casais, “0 MITH é
um polo de inovagdo que combi-
na tecnologia avangada, inovagao
sustentavel e qualidade de vida”.

Estas distingdes sdo o resultado
do trabalho de equipa, da mestria
e dedicagdo de todos os profissio-
nais que, diariamente, constroem
a visdo dos nossos clientes!

Para além destes importantes re-
conhecimentos, Anténio Carlos
Rodrigues, CEO do Grupo Casais,
foi galardoado com o "Prémio
Personalidade do Ano" na catego-
ria construgao.
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MITH

— MINHO INNOVATION
—CHNOLOGY HUB

& T

TRANSFORMANDO

-~

"\

VISOES EM REALIDADE

Vitor
Mogo
Imocasais
Project

Manager

O MITH - Minho Innovation and
Technology Hub, representa uma
revolugdo no cenario da promo-
gdo imobiliaria, destacando-se
como um projeto verdadeiramen-
te inovador.

Neste artigo, exploraremos a ori-
gem do projeto, a sua localizagdo
estratégica, instituigbes parceiras,
o conceito que o impulsiona, obje-
tivos ambiciosos, protocolos cola-
borativos e o planeamento cuida-
doso para as suas duas fases.

O MITH é mais

do que um centro
de atividades; € a
convergéncia de
habitagdo, trabalho
e tecnologia numa
sinergia unica.

CASAIS NEWS

1. Génese do MITH:
Uma visao transformadora

O projeto MITH nZo é apenas uma
iniciativa imobiliaria convencional;
é o resultado da visdo de valori-
zagao de um terreno pertencente
ao Grupo. A concegdo do projeto
visa romper com as abordagens
tradicionais, propondo uma ino-
vagdo significativa no panorama
imobiliario. Iniciando com a gé-
nese do MITH, é vital compreen-
der como esse projeto inovador
emergiu. Tudo comegou com a
identificacdo de um terreno, um
ativo do Grupo, para o qual se de-
senvolveu um projeto ambicioso
de valorizagdo. A ideia por tras
do MITH n3o é apenas criar mais
um empreendimento imobiliario,
mas sim conceber algo Unico, que
transcende os limites convencio-
nais da promog&o imobiliaria.

2. Localizagao Estratégica: Guima-
raes como epicentro de inovagao

Situado em Guimardes, o MITH
desfruta de uma localizagdo es-
tratégica com excelentes ligagdes
ao Porto, Braga e Espanha. Com
acesso facilitado pela via rapida
que liga a autoestrada para o Por-
to e Braga, o MITH é integrado no
conceito de cidade de 15 minutos,
permitindo que as necessidades
didrias sejam atendidas sem de-
pender excessivamente de auto-
moveis. A escolha de Guimaraes
como localizagdo para o MITH ndo
é um mero acaso. Esta cidade,
com raizes histéricas profundas,
é agora um epicentro de inovagao,
em grande parte gragas a presen-
¢a da Universidade do Minho. Gui-
mardes ndo é apenas um lugar; é
um ambiente propicio ao desen-
volvimento tecnoldgico e a cola-
boragdo entre diversas entidades.

Solugdes Conscientes e Inovadores

3. Acessibilidades e ambiente
académico prolifico

Além das acessibilidades, Guima-
raes € uma cidade que abriga uma
parte significativa das instituicdes
de inovagdo e conhecimento, em
grande parte devido a presenga da
Universidade do Minho (UM). A UM,
inclui escolas como a Escola de
Engenharia, Escola de Arquitetura,
Escola de Ciéncias e o Instituto de
Ciéncias Sociais, junto com varios
institutos tecnologicos:
e Centro de Valorizagdo
de Residuos (CVR)
e Centro de Computagdo
Grafica (CCG)
e Polo de Inovagao em Enge-
nharia de Polimeros (PIEP)
. DTX
e MACC - O super
computador
e  Fibrenamics
e  Centro Algoritmi
e 3B’s
e United Nations University

Grupo Casais

MiTH

MINHO

INNOVATION AND

HUB

A presenga dessas instituicbes
e centros de pesquisa cria um
ambiente académico prolifico,
proporcionando ao MITH uma
rica base para colaboragbes e
inovagles. As escolas de Enge-
nharia, Arquitetura e Ciéncias,
juntamente com os institutos
focados em Tecnologias, formam
a espinha dorsal intelectual que
impulsiona o MITH.

TECHNOLOGY

4. O conceito inovador do MITH

A génese do MITH é fortemente in-
fluenciada pela envolvente académi-
ca e tecnologica. A ideia é unir ha-
bitagdo, trabalho e tecnologia num
espago colaborativo onde pessoas,
empresas, universidades, institutos
e estudantes possam interagir har-
moniosamente. O MITH é um centro
de atividades focado em tecnologia
e inovagdo, atraindo startups e pe-
quenas empresas em busca de co-
laboragdes significativas e contatos
no setor tecnolodgico. O conceito por
tras do MITH n3o é apenas criar um
espago fisico; é criar um ecossiste-
ma onde a sinergia entre residéncia,
trabalho e tecnologia se torna uma
forga propulsora. O MITH ndo é ape-
nas um local; é uma comunidade
onde mentes criativas se encontram,
colaboram e inovam. Este ambiente
favorece a criagdo de solugdes tec-
noldgicas inovadoras e a promogao
do desenvolvimento sustentavel.
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5. Objetivos: Impulsionando
setores-chave

O MITH visa impulsionar diversas
areas, sendo um espago ideal para
empresas e startups envolvidas
em tecnologias de comunicagao,
industria 4.0 e automagdo, mo-
bilidade e transportes, energias
renovaveis, biotecnologia e sau-
de, desenvolvimento de produtos,
tecnologias emergentes, educa-
cdo e formagdo. Ao estabelecer-
-se como um hub multi-setorial, o
MITH posiciona-se como um faci-
litador para empresas que procu-
ram crescimento e inovagdo. Des-
de tecnologias de comunicagdo
até biotecnologia e saude, o MITH
abraca a diversidade de setores,
criando um ambiente Unico que
promove a interdisciplinaridade
e a colaboragdo entre diferentes
areas de especializagao.

6. Protocolo colaborativo
com a TECMINHO

Com o propésito de fortalecer as
suas ligagdes com o tecido em-
presarial, o MITH estabeleceu
um protocolo colaborativo com
a TECMINHO. Esta entidade uni-
versitaria focada na transferéncia
de conhecimento contribui para
a inovagao, empreendedorismo e
desenvolvimento organizacional.

O protocolo com a TECMINHO é
um passo estratégico para con-
solidar a ligagdo entre a academia
e o setor empresarial. Ao colabo-
rar com uma estrutura universi-
taria dedicada a transferéncia de
conhecimento, o MITH assegura
uma integracdo eficiente de ino-
vagdes e descobertas académicas
no ambiente empresarial. Isso ndo
so6 enriquece a dindmica do MITH,
mas também impulsiona a aplica-
Gao pratica de ideias inovadoras.

7. Planeamento cauteloso
para duas fases ambiciosas

O MITH estd estrategicamente
planeado em duas fases. A pri-
meira, ja construida, serve como
uma montra do que esta para
vir. Com um hotel em operagéo,
edificios residenciais, como o The
First, e um espago coworking
operado pela SITIO, a primeira
fase é um testemunho da visdo
do MITH. A segunda fase incluira
edificios modernos e sustentaveis
para residéncia e trabalho.

A primeira fase do MITH ndo é
apenas um ponto de partida; é
uma declaragdo audaciosa. O
hotel operado pela B&B, os estu-
dios mobilados pelo IKEA no The
First, e o espago coworking pela
SITIO criam um ambiente multi-
facetado que exemplifica a visdo
do MITH. A segunda fase, ainda
a construir, promete elevar essa
visdo a novos patamares, com
edificios modernos e sustenta-
veis concebidos para responder
as necessidades de residéncia e
trabalho no século XXI.

8. MITH: A casa das
empresas inovadoras

O MITH é mais do que um espago
fisico; € um ecossistema que abri-
ga empresas nacionais e interna-
cionais, tirando vantagem da co-
laboragdo com a Universidade do
Minho. Ao oferecer um ambiente
inovador e colaborativo, o MITH é
o catalisador do desenvolvimento
de novas solugdes e tecnologias.

O MITH n3o é apenas um local
para negocios; é um espago onde
as empresas se tornam parte de
uma comunidade vibrante. A co-
laboragdo com a Universidade
do Minho cria uma ponte entre a
academia e as empresas, propor-
cionando um terreno fértil para a
inovagdo. O MITH ndo atrai ape-
nas empresas, mas nutre-as, ofe-
recendo um ambiente que impul-
siona a criatividade, a colaboragao
e o crescimento sustentavel.

Transformando
Guimardes num
Polo de Inovagéo
Global

Concluindo, o MITH n&o é apenas
um projeto imobiliario; € uma vi-
sdo concretizada que transforma
a paisagem do Minho num hub di-
namico de inovagdo e tecnologia.
Com objetivos ambiciosos e par-
cerias estratégicas, o MITH esta
preparado para se destacar como
um farol de progresso no cenario
tecnoldgico e empresarial. Este
€ o MITH - um ponto de conver-
géncia onde o futuro se encontra
com o presente.

Ao transformar Guimardes num
polo de inovagao global, o MITH
ndo molda apenas a paisagem fi-
sica da regido, mas também rede-
fine a narrativa sobre o potencial
de cidades de médio porte em se
tornarem centros de inovagdo. O
MITH € mais do que um empreen-
dimento; é um testemunho da vi-
sdo empreendedora que pode de-
sencadear mudangas significativas
e sustentaveis na comunidade lo-
cal e além. Guimaraes, através do
MITH, posiciona-se na vanguarda
da inovagdo e tecnologia, pronta
para inspirar outras cidades a se-
guir um caminho semelhante. Este
€ 0 MITH - uma forga transforma-

dora que transcende o local para
se tornar uma referéncia global em
inovagao e tecnologia.
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CONFERENCI

HABITACAOE
SUSTENTABILIDADE

18
outubro
2023
Lisboa,

Portugal

A conferéncia “Habitagdo e Sustentabilidade”, in-
serida na iniciativa Casais Open Week, promoveu o
debate sobre o presente e o futuro da Habitagado.
Foram abordados, também, os varios fatores de su-
cesso e a evolugao das organizagdes, num ambiente
que é cada vez mais global e competitivo. A conferén-
cia foi moderada pelo André Verissimo, Jornal ECO e,
durante a tarde, foi possivel ouvir a opinido de Anté-
nio Carlos Rodrigues, CEO do Grupo Casais, Ricardo
Guimarées, Confidencial Imobiliario, Livia Tirone, Re-
bundance, Jorge Portugal, COTEC, Sofia Tenreiro,
Deloitte, Fernando de Almeida Santos, Ordem dos
Engenheiros e Tiago Rebelo de Andrade, Ordem dos
Arquitetos. O encerramento da conferéncia ficou a
cargo de Marina Gongalves, Ministra da Habitagao.

] MESA-REDONDA:
| HABITM:&D E SUSTENTABILIDADE

[ et

RESIDENCIAS

DE ESTUDANTES

2024 vai iniciar com duas novas obras - Residéncias
de estudantes em Beja e Valenga. Estes dois proje-
tos serdo executados com recurso aos sistemas de
construgao CREE Buildings e Blufab.

O prazo para concegdo e execugdo de obra sera de
300 dias, em Valenga e 510 dias, em Beja. A residéncia
de Beja contara com 276 quartos (duplos e indivi-
duais) mais 51 estudios. Sendo que a de Valenga tera
32 quartos, também de tipologia duplos e individuais.

A construgdo do edificio de Beja contribui para a
captacgdo de novos estudantes e é uma solugdo da
Camara Municipal para o Programa Nacional de Aloja-
mento para o Ensino Superior com o apoio do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Grupo Casais
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Luis Pereira
Santos
CEO McCann

Lisbon

A forma mais eficaz de cons-
truir uma marca ¢é revelar a sua
verdadeira esséncia, dando con-
tinuidade a sua histéria de forma
sustentavel e sélida.

Na McCann acreditamos no nosso
mote “Truth well told” (a Verda-
de bem contada), ha mais de 100
anos a desenvolver marcas se-
gundo esta crenga. Hoje podemos
afirmar que é uma abordagem tes-
tada e aprovada. Uma abordagem
gue permite que marcas corpora-
tivas ou de consumo, em todo o
mundo, alcancem um papel signi-
ficativo na vida das pessoas.

S6 assim é possivel chegar aos
seus publicos-alvo e construir
brand equity. Desde o famoso
“Porque eu merego!” da L'Oréal
Paris, ou “Priceless! For every-
thing else there’s Mastercard”,
da Mastercard até a inevitavel e
elegante escolha da Nespresso
“What else!”, temos ajudado mar-
cas ambiciosas a evoluir por todo
o mundo.

O nosso desafio, desde o primeiro
dia, passa sempre por encontrar
uma forma clara, relevante, im-
pactante e diferenciadora de
descobrir o mindset de uma

\ Z\\WM' A
v

marca. Por outras palavras, é re-
velar a sua verdade. Sabemos que
a verdade nem sempre é facil de
encontrar ou tornar evidente, mas
é a forma mais poderosa de cons-
truir uma marca.

Quando nos
lancaram o desafio
para fazer evoluir

a marca Casais
sabiamos como

o fazer, mas ndo
Imaginamos
encontrar um
pensamento tdo forte.
Por vezes, a nossa
vida é facilitada

por uma clareza

de visdo e missao
como encontramos
no Grupo Casais,
assente em valores
familiares solidos

e know-how técnico.

g -

A administragdo e a equipa do
Grupo Casais, com uma Visao
pioneira, tem consciéncia do
seu impacto na construgdo, nas
comunidades e nos seus ecos-
sistemas. O impacto é sectorial,
mas a responsabilidade é sen-
tida num plano pessoal e, neste
caso, é a chave que impulsiona
a mudanca. E uma abordagem
corporativa sustentavel, que vai
muito além do cumprimento de
regulamentos e leis. E consciente
ao impulsionar a empresa, anteci-
padamente, ndo s6 a mudar a vida
das comunidades como a mitigar
o impacto climatico, a gerir recur-
sos hidricos, efluentes e residuos,
enquanto cuida da biodiversida-
de. E uma forma de pensar que
resulta hoje e ira resultar no fu-
turo numa oferta inovadora de
produtos para além da qualidade
da construgao como a conhece-
mos. A construgdo de edificios
é abordada como uma opera-
gao industrial, onde a qualidade é
sempre assegurada.

Depois das primeiras entrevis-
tas feitas aos colaboradores do
Grupo Casais, ficou claro que a
Casais ndo esta simplesmente a
antecipar problemas, mas a criar
solugdes para um futuro melhor.

z

e Valorizado

A

CENTRADO
NO NEGOCIO

Na performance
Na Inovagdo

E quando falamos sobre um fu-
turo melhor e sobre construgio,
os conceitos sdo hoje mais com-
plexos do que nunca. Incluem
0 bem-estar no seu significa-
do mais profundo, da dimensdo
ambiental a financeira, mental
e holistica. Aqui a vida esta em
primeiro lugar, tal como disse o
arquiteto dinamarqués Jen Gehl,
“Primeiro a vida, depois os es-
pagos, depois os edificios — o
contrario nunca funciona”.

Hoje em dia, ndo é apenas o le-
gado da Casais que garante o seu
dominio técnico. E uma visdo as-
sente num portfolio integrado de
empresas e produtos, com um al-
cance maior do que o imaginado
quando pensamos numa empre-
sa de construgao civil, em Portugal
ou noutra parte do mundo. Esta
visdo, ambicdo global e transversal
do Grupo Casais precisa de ser re-
fletida numa nova narrativa. Numa
forma simples e convincente de
dizer o que é a Casais e para onde
vai na sua capacidade de chegar
aos seus inumeros stakeholders.

Na Sustentabilidade

Este foi o ponto de partida. O
modo como aceitamos o desafio.

1 — Trazer a sustentabilidade para
o centro da narrativa, mantendo a
mesma visdo e assets de marca.
Ndo se trata de mudar de ima-
gem. Trata-se, sim, de mostrar de
forma evidente quais sdo as nos-
sas prioridades.

2 - Destacar o pensamento ino-
vador da Casais através da marca
e da linguagem de comunicagéo.
E sobre assumir a capacidade de
mudanga, mais do que construir
projetos de outros.

3 — Criar uma narrativa foca-
da na ligacdo entre a construgdo
e a saude. Trata-se de melhorar
a nossa vida através dos lugares
que nos abrigam.

4 — Mudar o discurso de constru-
Gdo para construcdo sustentavel,
para construtores e utilizadores
finais. E sobre fazé-los compreen-
der a construgdo como uma
oportunidade de melhorar a vida.

E esta a missio da Casais e aqui-
lo em que acredita. Um futuro...

WELL BUILT FOR WELL LIVING

CENTRADO
NO SOCIAL

No Humano
No Compromisso
No Pensar o Futuro
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Porque é que acreditamos que
este é o inicio de uma narrativa
convincente?

Porque esta nova assinatura de
marca é, simultaneamente, cen-
trada nos negocios e no social.

Fala de desempenho, inovagdo e
sustentabilidade, mas também
de humanismo e compromisso
para com as geragdOes futuras.

Gira em torno do conceito mais
amplo de bem-estar, caracte-
rizando a construcdo e os seus
beneficios para o utilizador final.

Por um lado, valoriza a marca,
mas também se pode traduzir
na fungdo da construgdo no dia-
-a-dia das pessoas.

Aborda a sustentabilidade de
forma significativa e envolven-
te, criando uma vantagem para
a Casais.

Tem um potencial de comuni-
cagdo significativo que pode ser
explorado em diferentes pontos
de contacto.

Traz uma oportunidade de criar
narrativas a volta dos princi-
pais drivers da categoria como a
performance, a inovagao, a globa-
lizagdo e a colaboracgéo.

Mantém uma promessa clara,
verdadeira e consequente para
todos os parceiros — nédo sé para
os clientes.

Numa categoria marcada pela
mesmice, a Casais posiciona-se
ndo sé como uma empresa de
sucesso, mas também como um
agente social.

Tudo isto porque o Grupo Ca-
sais sabe que os espagos podem
e devem moldar, para melhor, a
forma como vivemos.

Quem esquia numa floresta, a
grande velocidade, sabe que pre-
cisa de manter o foco no trilho
e ndo nas arvores, para conse-
guir ir mais rapido, mantendo-se
em seguranga. As empresas que
se limitam a si préprias, tentan-
do evitar as arvores, acabam por
crescer mais devagar. Podem até
melhorar o seu negdcio, mas rara-
mente chegam mais longe do que
a sobrevivéncia a longo prazo. Ja
as empresas que mantém o foco
no trilho criam novas abordagens,
novos produtos, novas fontes de
receita inspirando, ao mesmo
tempo, outras pessoas e outras
empresas a mudar o mundo. Na
verdade, sdo os novos fardis cor-
porativos a viver a altura das suas
responsabilidades.
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Porque néo € sobre
0 que 0 mundo

tem para dar a
estas empresas.

O futuro é brilhante
para empresas que
percebem o que o
seu negocio pode
dar ao mundo.

Ndo sei quanto a vocés, mas
estou ansioso por saber o que é
que a Casais ira criar de novo en-
quanto cumpre o seu proposito,
“well built for well living”.

CASAIS ANGOLA
PARTICIPA
EM FORUM RH

deml .
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O Departamento de Recursos 26 e 27
Humanos de Angola, marcou outubro
presencga na 32 Edigcdo do Forum 2023
RH Angola. Este evento, sob o —
tema “A Era das Pessoas”, contou Luanda,
com a participagdo, enquanto Angola

oradora, de Ana Duarte, Diretora
de Recursos Humanos das em-
presas do Grupo Operangola e
Opertec Angola, no painel “Ima-
gem, Postura ou Competéncias —
0 que prevalece na contratagao
dos profissionais”.

Grupo Casais
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Fundagdo Mestre Casais

XISEMANA DA
REABILITACAO
URBANA DO PORTO

6a8
novembro
2023
Porto,
Portugal

O Grupo Casais marcou, uma vez
mais, presenca na Semana da Re-
abilitagdo Urbana do Porto, evento
de referéncia para o setor e para
os profissionais que operam no
ambito da Reabilitagdo Urbana.

Durante trés dias, a Constru, a Car-
pin e a Bluint, empresas do Grupo,
tiveram a oportunidade de demons-
trar todo o seu conhecimento.

Para além da presenca em stand,
houve ainda a oportunidade de
Antonio Carlos Rodrigues, CEO do
Grupo Casais, debater em conjun-
to com outros convidados, numa
mesa-redonda, o tema da “Cons-
trugdo mais eficiente: como re-
duzir os custos?”.

BEPUI™ " —

- 1pERACAOD
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ESG TALKS

5
dezembro
2023
Carcavelos,

Portugal

A 22 edicdo das ESG Talks - re-
construir o futuro, que decorreu
nas instalagdes da Nova SBE,
teve como tema geral a Go-
vernagdo, Sustentabilidade e o
Greenwashing. Esta edicdo con-
tou com a participagdo de mais
de dez oradores, destacados na
area, incluindo o CEO do Grupo
Casais, Antonio Carlos Rodrigues,
numa manhd de debate sobre a
Governagao nas PME e nas em-
presas familiares.

23
outubro
2023

Vila Real,
Portugal

ULTIMO TRILOGO
DE 2023

O ultimo trilogo do ciclo de trilogos
definidos para 2023, teve como
mote “Cidade e Biodiversidade”. O
debate contou com a presencga de
Rui Santos, Presidente da Cama-
ra Municipal de Vila Real e, Helena
Freitas, Professora da Universidade
de Coimbra e Diretora do Parque
de Serralves, tendo sido modera-
do por José Gomes Mendes, Pre-
sidente Executivo da Fundagdo
Mestre Casais.

Durante o debate, foram expostos
os desafios especificos enfrenta-
dos pelo municipio na promogao
da biodiversidade, aliando a tema-
tica ao crescimento e desenvol-
vimento econdomico. Além disso,
destacou-se a importancia de pra-
ticas urbanas sustentaveis, ecos-
sistemas urbanos e biodiversidade
regional, destacando a necessida-
de de abordagens integradas.
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Andrea Perez // CASAIS Portugal
Eje Cafetero, Colombia

Andrea Perez // CASAIS Portugal
Guatapé, Colombia

Bruno Coelho // HidroCNT
Madeira, Portugal

CASAISNEWS
ALBUM

Partilhe connosco
as suas fotografias
preferidas!

Daniel Vale // BLUMEP
The Grand Palace,
Bangkok, Tailandia

Nelson Aguiar // CASAIS Portugal
Conduta da EPAL sobre o Rio Alviela, Portugal

Susana Ferreira / CONSTRU
Madeira, Portugal

Rita Antunes // CASAIS Portugal
Parque das Nagdes, Lisboa, Portugal
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facebook.com/grupocasais

linkedin.com/company/grupo-casais
youtube.com/grupocasais

instagram.com/grupocasais
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